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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 793 


22 Ιουνίου 2001 


ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Τροποποίη(7η της Απόφασης Έγκρισης Κανονισμού 
διενέργειας ελέγχου ποιότητας υλικών και έργων 1 
Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας για το 
προσωπικό που απασχολείται στα πόσης φύσεως 
Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου μη κερδοσκο¬ 
πικού χαρακτήρα (Κοινωφελή Ιδρύματα, Οργανι¬ 
σμοί, Σωματεία, Σύλλογοι, Κληροδοτήματα κ.λ.π.) 2 

Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας των Φυ- 
σικοθεραπευτών και Φυσιοθεραπευτών που απα¬ 
σχολούνται στα ιδιωτικά εργαστήρια Φυσικοθερα¬ 


πείας και Φυσιοθεραπείας όλης της χώρας. 3 

Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας των ερ¬ 
γαζομένων στα Ιδρύματα Ειδικής Αγωγής, που λει¬ 
τουργούν ως Ν.Π.I.Δ. 4 

Καθορισμός κατωτάτων ορίων αποδοχών των Βρεφο- 
κόμων και Νηπιαγωγών που εργάζονται στους Ιδιω¬ 
τικούς Βρεφονηπιακούς και Παιδικούς Σταθμούς, 

όλης της χώρας πλην Ν. Αττικής. 5 

Καθορισμός κατωτάτων ορίων αποδοχών των Βρεφο- 
κόμων και Νηπιαγωγών που εργάζονται στους Βρε¬ 
φονηπιακούς και Παιδικούς Σταθμούς, των πόσης 

φύσεως Ν. Π. I.Δ. όλης της χώρας. 6 

Καθορισμός αποδοχών των Κοινωνικών Αειτουργών 
που απασχολούνται στα Ν.Π.Ι.Δ., Νοσηλευτικά και 

λοιπά Ιδρύματα, ολόκληρης της χώρας. 7 

Αναπροσαρμογή των ισχυόντων τιμολογίων αμοιβής 
των φορτ/τών, σημειωτών και κομιστών Τελωνείων 

λιμένων, έτους 2001. 8 

Κατάρτιση της σύνθεσης των Τμημάτων του Αρείου 
Πάγου γιατο δικαστικό έτος 2001 -2002. 9 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ.ΔΙ 4/45004 (1) 


Τροποποίηση της Απόφασης Έγκρισης Κανονισμού διε¬ 
νέργειας ελέγχου ποιότητας υλικών και έργων. 

ΟΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ.1 και 4 του άρθρου 21 του Ν. 
1418/84 «Δημόσια έργα και ρυθμίσεις συναφών θεμάτων» 
(ΦΕΚΑ'23). 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 29 Α' του Ν.1558/85 (ΦΕΚ 
Α137), που προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν.2081/92 
(ΦΕΚΑ154) και τροποποιήθηκε μετά άρθρο 1 παρ.2ατου 
Ν.2469/97 (ΦΕΚΑ'38). 

3. Τις διατάξεις της Απόφασής μας αριθ. Δ14/43309/ 
5.3.2001 «Έγκριση Κανονισμού διενέργειας ελέγχου ποι¬ 
ότητας υλικών και έργων», (ΦΕΚ 332/Β/28.3.2001). 

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολο¬ 
γισμού, και 

5. Επειδή για πρακτικούς λόγους κρίνεται σκόπιμη η δι¬ 
εύρυνση των προθεσμιών θεώρησης των εκθέσεων ελέγ¬ 
χου και κατάθεσης αντιρρήσεων των ελεγχθέντων, όπως 
αυτές καθορίζονται στην Απόφαση αυτή, αποφασίζουμε: 

1. Το έκτο εδάφιο της παραγράφου 9 του Αρθρου Πρώ- 
τουτης Απόφασής μας αριθ. Δ14/43309/5.3.2001 «Έγκριση 
Κανονισμού διενέργειας ελέγχου ποιότητας υλικών και έρ¬ 
γων», (ΦΕΚ 332/Β/28.3.2001) αντικαθίσταται ως εξής: 

«Αμέσως μετά, η έκθεση υποβάλλεται στον προϊστάμε¬ 
νο της υπηρεσίας ελέγχου, ο οποίος μέσα σε προθεσμία 
δέκα εργάσιμων ημερών τη θεωρεί και την κοινοποιεί με 
απόδειξη στον ελεγχόμενο, ο οποίος μπορεί μέσα σε ανα¬ 
τρεπτική προθεσμία δεκαπέντε εργάσιμων ημερών να κα¬ 
ταθέσει στην υπηρεσία τυχόν αντιρρήσεις του». 

2. Κατά τα λοιπά εξακολουθεί να ισχύει η Απάφασή μας 
αριθ. Δ14/43309/5.3.2001 «Έγκριση Κανονισμού διενέρ¬ 
γειας ελέγχου ποιότητας υλικών και έργων», (ΦΕΚ 332/Β/ 
28.3.2001). 

3. Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 11 Μάίου 2001 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΛΑΛΙΩΤΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 12274 (2) 

Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας για το προ¬ 
σωπικό που απασχολείται στα πάσης φύσεως Νομικά 
Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρα¬ 
κτήρα (Κοινωφελή Ιδρύματα, Οργανισμοί, Σωματεία, 
Σύλλογοι, Κληροδοτήματα κ.λ.π.) 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Α.Ν. 435/1968. 
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2. Το γεγονός ότι δεν υπάρχει αντίστοιχη επαγγελματι¬ 
κή οργάνωση των εργοδοτών με αποτέλεσμα να καθίστα¬ 
ται ανέφικτη η σύναψη συλλογικής σύμβασης εργασίας 
για την εν λόγω κατηγορία μισθωτών. 

3. Την από 23.5.2000 Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας ετών 2000 και 2001 (Πράξη κατάθεσης Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας 31/23.5.2000). 

4. Τα υπομνήματα: 

α) από 4.4.2001 του Πανελληνίου Συλλόγου Φυσικοθε- 
ραπευτών, 

β) του Σωματείου Εργαζομένων στο Ζάννειο Ίδρυμα με 
αριθμό κατάθεσης στο γραφείο Υπουργού Εργασίας 
1391/14.3.2001 και 

γ) του Συλλόγου Εργαζομένων Εταιρείας Σπαστικών 
Βορείου Ελλάδος. 

5. Τη σχετική γνωμοδότηση του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας κατά τη συνεδρίαση του στις 25.4.2001. 

6. Το Π.Δ. αριθ. 91/94 (ΦΕΚ 68/Α/6.5.94) «Διορισμάς 
Υπουργού και Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονο¬ 
μίας», αποφασίζουμε: 

Αρθρο Ιο 

Στις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγεται το προ¬ 
σωπικό που απασχολείται στα πάσης φύσεως Νομικά 
Πράσωπα Ιδιωτικού Δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτή¬ 
ρα (Κοινωφελή Ιδρύματα, Οργανισμοί, Σωματεία, Σύλλο¬ 
γοι, Κληροδοτήματα κ.λ.π.) που διακρίνεται στις κατωτέ¬ 
ρω μισθολσγικές κατηγορίες ειδικοτήτων. 

Εξαιρούνται της παρούσας τα επαγγελματικά (εργατι¬ 
κά και εργοδοτικά) Σωματεία και Ενώσεις αυτών, γιατί 
σύμφωνα με την από 26.5.1966 Συλλογική Σύμβαση Ερ¬ 
γασίας (ΦΕΚ 376/Β/15.6.66) το προσωπικό αυτών αμείβε¬ 
ται με την εκάστοτε ισχύουσα Συλλογική Σύμβαση Εργα¬ 
σίας ή όμοιας έκτασης Απόφαση Διαιτησίας για το προ¬ 
σωπικό των Γ ραφείων Ανωνύμων Εταιρειών και λοιπών 
ιδιωτικών επιχειρήσεων. 

1η Κατηγορία: 

α) Διοικητικό προσωπικό με τις εξής ειδικότητες: 

Υπάλληλοι γενικά, γραμματείς, ταμίες δακτυλογράφοι, 
τηλεφωνητές, αποθηκάριοι, διερμηνείς, μεταφραστές, 
σχεδιαστές, βιβλιοθηκάριοι, βιβλιοθηκονάμοι, αρχειοθέ- 
τες, εισπράκτορες, βοηθοί φαρμακείων καθώς και οι απα¬ 
σχολούμενοι στον κλάδο της πληροφορικής (Αναλυτές, 
Προγραμματιστές και Χειριστές εισαγωγής και επεξερ¬ 
γασίας στοιχείων στους Η/Υ). 

β) Εκπαιδευτικό και Παιδαγωγικό προσωπικό με τις 
εξής ειδικότητες: 

Καθηγητές, Δάσκαλσι, Ψυχολόγοι, Εκπαιδευτές γενικά, 
Λογοθεραπευτές, Παιδαγωγοί, Παιδοκάμοι, Επιμελητές, 
κ.λ.π., πληντων ειδικοτήτων που υπάγονται σε ξεχωριστή 
Κοινή Υπουργική Απάφαση που εκδίδεται με τη διαδικα¬ 
σία του Α. Ν.435/68. 

2η Κατηγορία: Οικονομικά - Αογιστικά προσωπικά με τις 
εξής ειδικάτητες: Αογιστές και βοηθοί λογιστών. 

3η Κατηγορία: Τεχνικό προσωπικό στο οποίο υπάγονται 
οι Υπομηχανικοί και οι Ηλεκτρονικοί ανωτέρας εκπαίδευ¬ 
σης καθώς και οι ηλεκτρολόγοι. 

4η Κατηγορία: Εργαστηριακό προσωπικό (παράίατρικά 
επαγγέλματα) στο οποίο υπάγονται: 

α) Οι χειριστές ακτινολογικών, εγκεφαλογραφικών μη¬ 
χανημάτων και οι εμφανιστές πλακών εργαστηρίων Ακτι¬ 
νολογίας, Αξονικής και Μαγνητικής Τομογραφίας κ.λ.π. 

β) Οι παρασκευαστές, συντηρητές πειραματόζωων, συ- 


σκευαστές ορών και εμβολίων κ.λ.π. εντός φυσιγγίων και 
κουτιών που απασχολούνται στα επιστημονικά εργαστή¬ 
ρια βιοχημείας, μικροβιολογίας, παθολογοανατομίας, 
κυτταρολογίας, αιματολογίας, αιμοδοσίας, καρδιολο¬ 
γίας, ενδοκρινολογίας, εγκεφαλογραφίας, ισοτόπων και 
μονάδων τεχνητού νεφρού. 

5η Κατηγορία: φυσικοθεραπευτές και Φυσιοθεραπευ¬ 
τές εφάσον κατέχουν άδεια ασκήσεως επαγγέλματος 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

6η Κατηγορία: Νοσηλευτικά προσωπικά (πτυχιούχοι και 
πρακτικοί) με τις ειδικότητες: 

Νοσηλευτές, νοσηλεύτριες, νοσσκόμοι - ες, επισκέ- 
πτριες, θεραπαινίδες, τραυματιοφορείς κ.λ.π. 

7η Κατηγορία: Εργατοτεχνικό και βοηθητικό προσωπι¬ 
κό υποδιαιρούμενο σε πέντε (5) ομάδες ειδικοτήτων. 

Η Α' ομάδα περιλαμβάνει τους μαγείρους. 

Η Β' ομάδα περιλαμβάνει τους θυρωρούς, κλητήρες, 
φύλακες, νυκτοφύλακες, ιματιοφύλακες, διανομείς τρο¬ 
φίμων και συσιτίων, τραπεζοκόμους, μεταφορείς, ταξινό- 
μους, εργάτες ακαθάρτου ιματισμού, εργάτες γενικών 
καθηκόντων, πλύντες, καθαριστές-στριες, λαντζέρες, 
βοηθούς μαγείρων, θαλαμηπόλους και συνοδούς. 

Η Γ ομάδα περιλαμβάνει τους κόπτες, ράπτες, βοη¬ 
θούς αποθηκαρίων, τεχνίτες ψυκτικούς, μηχανοτεχνίτες, 
συντηρητές αυτοκινήτων. 

Η Δ' ομάδα περιλαμβάνει τους τεχνίτες υδραυλικούς, 
ξυλουργούς, οικοδάμους κάθε ειδικάτητας, συντηρητές 
κτιρίων κ.λ.π. και 

Η Ε' ομάδα περιλαμβάνει τους βοηθούς τεχνιτών 
υδραυλικών, ξυλουργών, οικοδάμων. συντηρητών κ.λ.π. 
της Δ' ομάδας. 

Άρθρο 2ο 

Αποδοχές των εις το άρθρο 1 αναφερομένων κατηγο¬ 
ριών εργαζομένων. 

Α. Βασικοί μισθοί για το έτος 2001 κατά κατηγορία: 

1η Κατηγορία (Διοικητικά, εκπαιδευτικά και παιδαγωγι¬ 
κά προσωπικά): 

Απά 1.1.2001 = 171.500 δρχ. και από 1.7.2001 = 174.000 

δρχ. 

2η Κατηγορία (Οικονομικό Λογιστικό): 

α) Λογιστών: Από 1.1.2001 = 182.300 δρχ, και από 
1.7.2001 = 185.100 δρχ. 

β) Βοηθών Λσγιστών: Από 1.1.2001 = 171.500 δρχ. και 
από 1.7.2001 = 174.000 δρχ. 

3η Κατηγορία (Τεχνικό προσωπικό): 

Από 1.1.2001 = 177.700 δρχ. και από 1.7.2001 = 180.400 

δρχ. 

4η Κατηγορία (Εργαστηριακό προσωπικό): 

Από 1.1.2001 = 162.800 δρχ. και από 1.7.2001 = 165.300 

δρχ. 

5η Κατηγορία (Προσωπικό φυσικοθεραπείας - φυσιο¬ 
θεραπείας): 

Από 1.1.2001 = 172.700 δρχ. και από 1.7.2001 = 175.300 

δρχ. 

6η Κατηγορία (Νοσηλευτικό προσωπικό): 

Από 1.1.2001 = 137.600 δρχ. και από 1.7.2001 = 139.700 

δρχ. 

7η Κατηγορία (Εργατοτεχνικό και βοηθητικό προσωπι¬ 
κό): 

Α' ομάδα: Από 1.1.2001 = 178.900 δρχ. και από 
1.7.2001 = 181.600 δρχ. 
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Β' 

ομάδα: 

Από 1.1.2001 = 

= 160.700 

δρχ. 

και 

από 

1.7.2001 = 163.200 δρχ. 





Γ 

ομάδα: 

Από 1.1.2001 = 

II 

Ο 

ο 

ο 

δρχ. 

και 

από 

1.7.2001 = 172.800 δρχ. 





Δ' 

ομάδα: 

Από 1.1.2001 = 

= 190.100 

δρχ. 

και 

από 

1.7.2001 = 193.000 δρχ. 





Ε' 

ομάδα: 

Από 1.1.2001 = 

= 181.400 

δρχ. 

και 

από 


1.7.2001 = 184.200 δρχ. 

Β. ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ 

Στους ανωτέρω εργαζομένους χορηγούνται τα εξής 
επιδόματα: 

α) Επίδομα τριετιών επί των εκάστοτε βασικών μισθών 
ως εξής: 

αα) Στους μισθωτούς της 1ης και 2ης Κατηγορίας (Διοι¬ 
κητικό και Λογιστικό προσωπικό) ένδεκα (11) τριετίες εκ 
των οποίων η πρώτη (1η) τριετία σε πσσοστό 10% και οι 
επόμενες δέκα (10) τριετίες σε ποσοστό 5% εκάστη. 

αβ) Στους μισθωτούς της 4ης Κατηγορίας (εργαστη¬ 
ριακό προσωπικό) ένδεκα (11) τριετίες εκ ποσοστού 5% 
εκάστη. 

αγ) Στους μισθωτούς της 3ης και 7ης Κατηγορίας (τε¬ 
χνικό και εργατοτεχνικό προσωπικό) έξι (6) τριετίες εκ 
των οπσίων οι δύο (2) πρώτες τριετίες σε ποσοστό 10% 
εκάστη και οι επόμενες τέσσερες (4) σε ποσοστό 5% εκά¬ 
στη. 

αδ) Στους μισθωτούς της 5ης Κατηγορίας (φυσικοθε- 
ραπευτές) οκτώ (8) τριετίες εκ των οποίων οι τρεις (3) 
πρώτες σε ποσοστό 10% εκάστη και οι επόμενες πέντε (5) 
σε ποσοστό 5% εκάστη, και 

αε) Στους μισθωτούς της 6ης Κατηγορίας (Νοσηλευτι¬ 
κό προσωπικό) επτά (7) τριετίες έκτων οποίων οι τρεις (3) 
πρώτες σε ποσοστό 10% εκάστη και σι επόμενες τέσσε¬ 
ρες (4) τριετίες σε ποσοστό 5% εκάστη. 

β) Επίδομα πολυετούς υπηρεσίας στις εξής περιπτώ¬ 
σεις: 

βα) Στους χειριστές ακτινσλογικών μηχανημάτων σε πσ- 
σοστά 5% επί τσυ βασικσύ μισθού για τη συμπλήρωση 
δετίας στον ίδιο εργοδάτη. 

ββ) Στο Νοσηλευτικά προσωπικά (6η Κατηγορία) σε πσ- 
σοστά 7% επί τσυ βασικσύ μισθού προσαυξημένου με το 
επίδομα τριετιών, μετά τη συμπλήρωση 1 θετούς υπηρε¬ 
σίας ή προϋπηρεσίας στις ειδικότητες αυτές, και 

βγ) Στους μισθωτούς της 1ης κατηγορίας (Διοικητικό 
προσωπικό) σε ποσοστό 5% για τη συμπλήρωση 30 ετών 
υπηρεσίας και σε πσσοστό 10% για τη συμπλήρωση 33 
ετών υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας. Το επίδομα αυτό υπο¬ 
λογίζεται επί των βασικών μισθών. 

γ) Επίδομα σπουδών. Στους κατόχους πτυχίου Ανωτέ- 
ρας και Ανωτάτης Εκπαίδευσης χσρηγείται για κάθε έτος 
σπουδών και μέχρι 5 συνολικά έτη ποσοστό 5%. για κάθε 
έτος, σε άλους τους μισθωτούς των έξη πρώτων κατηγο¬ 
ριών. 

Το επίδομα σπουδών δικαιούται και το νοσηλευτικό 
προσωπικό με δίπλωμα σχολής ΣΒΙΕ ή ομότιμων σχολών 
ιδιωτικής ή δημόσιας εκπαίδευσης σε ποσοστό 5% για κά¬ 
θε έτος σπουδών και μέχρι 10% συνολικά με την προϋπό¬ 
θεση ότι έχει εφοδιαστεί με ανάλογη νόμιμη άδεια άσκη¬ 
σης επαγγέλματσς. 

Σαν σπουδές αναγνωρίζονται αυτές που πραγματοποι¬ 
ήθηκαν στη Δημόσια εκπαίδευση καθώς και στην Ιδιωτική 
εφόσον αναγνωρίζεται ισότιμη της Δημόσιας εκπαίδευ¬ 
σης. Το επίδομα αυτό υπολογίζεται επί του εκάστοτε βα¬ 
σικού μισθού, πλην των μισθωτών της 6ης Κατηγορίας 


(Νοσηλευτικά προσωπικό) που υπολογίζεται επί του βα¬ 
σικού μισθού προσαυξημένου με το επίδομα τριετιών. 

δ) Νοσοκομειακό επίδομα: Σε όλο το νοσηλευτικό προ¬ 
σωπικό χσρηγείται νσσοκομειακό επίδομα σε ποσοστό 
20%. Το ίδιο ποσοστό χορηγείται και σε όλους τους άλ¬ 
λους εργαζόμενους με την προϋπόθεση ότι το Ίδρυμα 
κ.λ.π. έχει νοσοκομειακό χαρακτήρα κατά την έννοια του 
Ν. 201/75. 

Το επίδομα αυτό υπολογίζεται επί του βασικοϋ μισθοϋ 
πλην της 6ης Κατηγορίας που υπολογίζεται επί του βασι¬ 
κού μισθού προσαυξημένου με το επίδομα τριετιών. 

ε) Επίδοματαμειακών λαθών σε ποσοστό 5% επίτων βα¬ 
σικών μισθών σε όσους εκ των εργαζομένων που υπάγο¬ 
νται στις 2 πρώτες μισθσλογικές κατηγσρίες ασχολσύνται 
με την διαχείριση χρημάτων (ταμείο, εισπράξεις, καταθέ¬ 
σεις, πληρωμές κ.λ.π.). 

στ) Επίδομα συνθηκών λόγω ανθυγιεινής, επικινδύνου 
εργασίας ή ειδικών συνθηκών εργασίας στα εξής ποσο¬ 
στά: 

1) Σε ποσσστά 10% επίτων βασικών μισθών ως ανθυγι¬ 
εινής ή επικινδύνσυ εργασίας ή και αμφότερα στις εξής ει¬ 
δικότητες: 

α) Σε όλο το προσωπικό κσυζίνας τους καθαριστές- 
τριες, τους εργάτες ακαθάρτου ιματισμού και τους πλύ¬ 
ντες 

β) στους οικοδόμους, υδραυλικούς, συντηρητές κτι¬ 
ρίων κ.λ.π. και βοηθούς των, εφόσον εργάζονται σε υπό¬ 
γεια τεχνικά έργα (σήραγγες, στοές κ.λ.π.), με την από¬ 
φραξη, συντήρηση και αποκατάσταση δικτύων αποχέτευ¬ 
σης ή σε σκαλωσιές (κτιρίων - καμινάδων) ύψους άνω των 
30 μέτρων και γ) στους ηλεκτρονικούς ανωτέρων σχολών. 

2) Σε ποσοστό 12% α) (ανθυγιεινής εργασίας) επί του 
βασικού μισθού συν τριετίες σε όλο το προσωπικό της 
6ης Κατηγορίας (Νοσηλευτικό προσωπικό) και β) ειδικών 
συνθηκών στους Φυσικοθεραπευτές μονάδων περίθαλ¬ 
ψης για άτομα με ειδικές ανάγκες υπολογιζόμενο επί του 
βασικού μιθσού. 

3) Σε ποσοστό 15% επί του βασικού μισθού ως ανθυγι¬ 
εινής εργασίας στις ειδικότητες της 1ης και 2ης Κατηγο¬ 
ρίας, εφόσον οι εργαζόμενοι απασχολούνται αποκλειστι¬ 
κά ή και παράλληλα με την κύρια εργασία τους σε οθόνη 
οπτικής απεικόνισης (Ηλεκτρονικούς Υπολογιστές) ως 
Αναλυτές, Προγραμματιστές και Χειριστές (εισαγωγή και 
επεξεργασία στοιχείων). 

4) Σε ποσοστό 17% επί του βασικού μισθού ως επικιν¬ 
δύνου εργασίας στους ηλεκτρολόγους που εργάζονται 
σε εναέρια δίκτυα ή σε δίκτυα υπό τάση. 

5) Σε ποσοστό 18% (ανθυγιεινής εργασίας) στους χειρι¬ 
στές ακτινολογικών και εγκεφαλογραφικών μηχανημά¬ 
των, εμφανιστές πλακών κ.λ.π. Το επίδομα αυτό υπολογί¬ 
ζεται στο του βασικού μισθού. 

6) Σε ποσοστό 25% (ανθυγιεινής και επικίνδυνης εργα¬ 
σίας) στο προσωπικό των ειδικοτήτων της 4β μισθολογι- 
κής κατηγορίας (εργαστηριακό προσωπικό). Το επίδομα 
αυτό υπολογίζεται στο 1/2 του βασικού μισθού. 

7) Σε ποσοστό 35% στους εργαζόμενους που υπάγο¬ 
νται στις ειδικότητες της 4α μισθολογικής κατηγορίας 
(χειριστές ακτινολογικών μηχανημάτων κ.λ.π.). Το επίδο¬ 
μα αυτό ως επικίνδυνης εργασίας υπολογίζεται στο 1/2 
του βασικού μισθού και 

8) Σε ποσοστό 50% λόγω ανθυγιεινής και επικίνδυνης 
εργασίας στο προσωπικό των ειδικοτήτων της 4β μισθο- 
λογικής κατηγορίας (εργαστηριακό προσωπικό, παρα- 
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σκευάστριες), υπολογιζόμενο στο ν 2 Του βασικού μισθού. 
Στο επίδομα αυτό που χορηγείται στους απασχολούμε¬ 
νους σε παθολογοανατομικά εργαστήρια, βιοχημείας, 
ιστοχημείας και σταθμών αιμοδοσίας συμψηφίζεται το εκ 
ποσοστού 25% χορηγούμενο επίδομα ανθυγιεινής εργα¬ 
σίας. 

ζ) Επίδομα θέσεως: 

α) Διευθύνοντας-ουσας και Προϊσταμένων: Στους ερ¬ 
γαζόμενους σε θέσεις Διευθύνοντος - ούσας και Προϊ¬ 
σταμένων Νοσηλευτών - τριών, χορηγείται επίδομα θέσε¬ 
ως σε ποσοστό 20% και 10% αντίστοιχα υπολογιζόμενα 
επί του βασικού μισθού συν το επίδομα τριετιών. Αυτά τα 
επιδόματα χορηγούνται για όσο χρόνο οι εργαζόμενοι κα¬ 
τέχουν τις παραπάνω θέσεις, ενώ διακόπτεται η καταβο¬ 
λή τους εάν αντικατασταθούν. Χορηγούνται και στους 
αντικαταστάτες τους, κατά τη διάρκεια της κανονικής 
τους αδείας, καθώς και σε άλλη περίπτωση απουσίας πέ¬ 
ραν του μηνάς για άσο ασκούν τα καθήκοντα αυτά. 

β) Στους Προϊσταμένους Λογιστικού Τμήματος καθώς 
και στους Μαγείρους που τους ανατίθενται καθήκοντα 
Αρχιμαγείρου το επίδομα θέσεως χορηγείται σε ποσοστό 
10 %. 

η) Επίδοματροφοκατοικίας εκ ποσοστού 6%επίτου βα¬ 
σικού μισθού στο νοσηλευτικό προσωπικό (6η Κατηγο¬ 
ρία). 

θ) Επίδομα οικογενειακών βαρών υπολογιζόμενο στους 
βασικούς μισθούς σε όλους τους εργαζόμενους ως εξής: 

• 10% επίδομα γάμου. Το επίδομα αυτά χορηγείται και 
στους άγαμους γονείς καθώς και στους ευρισκόμενους 
σε κατάσταση χηρείας ή διαζεύξεως (άρθρο 20 παρ. 2του 
Ν. 1849/89), 

• 5% για κάθε παιδί και έως τρία παιδιά ως επίδομα τέ¬ 
κνων. 

Το επίδομα αυτό χορηγείται μέχρι συμπληρώσεως του 
18ου έτους της ηλικίας τους και εφόσον σπουδάζουν πα- 
ρατείνεται μέχρι συμπληρώσεως του 24ου έτους της ηλι¬ 
κίας τους. Προκειμένου για παιδιά που χαρακτηρίζονται 
απά αρμόδια υγειονομική επιτροπή ως ανίκανα για κάθε 
εργασία το επίδομα αυτό διατηρείται για όσο χρόνο διαρ- 
κεί η ανικανότητα. 

ι) Παραχές σε είδος: 

Στο τεχνικό, εργαστηριακό, νοσηλευτικό και εργατοτε- 
χνικό προσωπικό χορηγούνται κάθε χράνο δύο (2) στολές 
εργασίας (μία χειμερινή και μία θερινή) που ανήκουν στην 
κυριότητα του εργοδότη. 

Αρθρο 3ο 

Λοιποί όροι εργασίας 

α) Υπηρεσία και προϋπηρεσία: 

Αναγνωρίζεται κάθε υπηρεσία ή προϋπηρεσία που δια- 
νϋθηκε με σχέση εξαρτημένης εργασίας στην ειδικάτητα 
που κατέχει ο εργαζάμενος καθώς και κάθε συναφής και 
ομότιμη προς αυτή σ’ οποιονδήποτε εργοδότη, αρκεί να 
βεβαιώνεται με βεβαίωση προϋπηρεσίας ή και από τα βι¬ 
βλιάρια ενσήμωντσυ ΙΚΑ εφόσον τούτο είναι ευκρινές. Ει¬ 
δικά για τις ειδικάτητες που περιλαμβάνονται στην Β’ ομά¬ 
δα της Της Κατηγορίας με εξαίρεση τους βοηθούς μαγεί¬ 
ρους, συνοδούς και θαλαμηπόλους, ως προϋπηρεσία 
αναγνωρίζεται και προσμετράται κάθε είδαυς απασχάλη- 
ση με οποιαδήποτε ειδικότητα και σε οποιοδήπστε εργο¬ 
δότη. Η προϋπηρεσία συνταξιούχαυ που προσμετρήθηκε 
για τη χορήγηση σύνταξης δεν λαμβάνεται υπόψη για τον 


καθορισμό των αποδοχών. Ο εργοδότης είναι υποχρεω¬ 
μένος να λαμβάνει γνώση της προϋπηρεσίας ταυ κάθε ερ- 
γαζάμενου. 

β) Οι βοηθοί λογιστών εφόσον συμπλήρωσαν 18 πλήρη 
έτη υπηρεσίας με την ιδιότητα αυτή, θεωροϋνται λογι¬ 
στές και μετατάσσονται μισθολογικά στον αντίστοιχο μι¬ 
σθό των λογιστών. 

Στους λογιστές με την καθολική έννοια του όρου, όπως 
ορίζεται αυτή επιστημονικά εντάσσονται επίσης και: 

βα) οι κοστολόγοι, 

ββ) οι προϊστάμενοι προμηθειών και διαχειρίσεων 

βγ) οι πτυχιούχοι των Πανεπιστημιακών Σχολών ΑΣΟΕ, 
ΑΒΣ, ΠΑΣΠΕ, ΟΠΕ και των ισοτίμων προς αυτές Σχολών 
της αλλοδαπής οι οποίοι υπηρέτησαν συνολικά ως βοη¬ 
θοί λογιστές επί 5ετία πριν ή μετά την κτήση του πτυχίου 
ή επί 3ετία μετά τη λήψη αυτού, και 

βδ) οι πτυχιούχοι του Τμήματος Λογιστών ΚΑΤΕΕ - ΤΕΙ 
με θετή υπηρεσία ως βοηθοί λογιστών πριν ή μετά την 
κτήση του πτυχίου ή δετή υπηρεσία μετά τη λήψη του πτυ¬ 
χίου. 

Στους λογιστές και βαηθούς λογιστών που απασχολού¬ 
νται ευθέως και αμέσως με τη σύνταξη του ισολογισμού, 
θα χορηγείται κάθε χρόνο και μέσα σ’ ένα μήνα από τη λή¬ 
ξη των εργασιών για την κατάρτιση του ισολογισμού, επί¬ 
δομα ίσο με 60% επί όλωντων νομίμων αποδοχών. Αν στο 
Ίδρυμα κ.λ.π. με την ιδιάτητα αυτή απασχολούνται πέντε 
(5) και άνω άτομα, τάτε του επιδάματος αυτού δικαιούται 
το σύνολο των λογιστών και βοηθών λογιστών. 

γ) Χρονικά όρια: 

1) Ώρες εργασίας και δνθήμερο: Γιατους ανωτέρω ερ¬ 
γαζόμενους ισχύει σύστημα δνθήμερης εβδομαδιαίας 
απασχόλησης. 

2) Οι ώρες εργασίας κατά τη διάρκεια του πενθημέρου 
σε όλο το προσωπικό ανέρχονται στις 40, με εξαίρεση 
τους εργαζόμενους που υπάγονται στην 4η Κατηγορία 
(εργαστηριακό προσωπικό) των οποίων οι ώρες εβδομα¬ 
διαίας απασχόλησης για μεν τη χειμερινή περίοδο (16/10 
έως 1δ/4) ανέρχονται σε 33, για δε τη θερινή περίοδο 
(16/4 έως 15/10) ανέρχονται σε 30. 

3) Πατην αμοιβή της εργασίας καθ’ υπερεργασιακή και 
υπερωριακή απασχόληση, για απασχόληση κατά τη νύ¬ 
κτα (22.00 - 06.00) και για απασχάληση κατά τις Κυριακές 
και με νάμο καθιερωθείσες ημέρες αργίας, ισχύουν οι πά¬ 
γιες ρυθμίσεις των διατάξεωντου εργατικού δικαίου. Ση¬ 
μειώνεται άτι η υπερεργασία καταργείται από 1.4.2001 
(άρθρο 4του Ν.2874/2000). 

4) Οι ημέρες εβδομαδιαίας ανάπαυσης για το προσωπι¬ 
κά σε υπηρεσίες συνεχούς λειτουργίας πρέπει να είναι 
συνεχάμενες δύο φορές κάθε τέσσερις (4) εβδομάδες και 
να περιλαμβάναυν μια τουλάχιστον Κυριακή κάθε τέσσε¬ 
ρις (4) εβδομάδες. 

5) Άδεια γάμου και γονική άδεια: Ισχύουν οι διατάξεις 
του Ν. 1483/84 σε συνδυασμό με τις διατάξεις της Εθνι¬ 
κής Γενικής Συλλαγικής Σύμβασης Εργασίας και κάθε νά- 
μου ευνοϊκάτεραυ του προηγούμενου. 

6) Λοιπά θέματα θα αντιμετωπίζονται απά την Εθνική 
Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας καθώς και απά τις 
διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

Άρθρο 4ο. 

Κάθε προηγούμενη ρύθμιση που αφορά τις παραπάνω 
κατηγορίες εργαζομένων καταργείται. 
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Άρθρο 5ο 

Τυχόν ανώτερες από την απόφαση αυτή καθοριζόμενες 
αποδοχές που προβλέπονται από νόμο, διατάγματα, 
υπουργικές αποφάσεις, Σ.Σ.Ε., Δ.Α.. εσωτερικούς κανονι¬ 
σμούς, έθιμα ή από ατομικές συμβάσεις εργασίας καθώς 
και παροχές εξ’ ελευθεριότητας δεν θίγονται από τις δια¬ 
τάξεις της απόφασης αυτής. 

Άρθρο 6ο 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1.1.2001. 

Άρθρο 7ο 

Άπό τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Άρθρο 8ο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Ιουνίου 2001 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 12275 (3) 

Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας των Φυσικο- 
θεραπευτών και Φυσιοθεραπευτών που απασχολού¬ 
νται στα ιδιωτικά εργαστήρια Φυσικοθεραπείας και 
Φυσιοθεραπείας όλης της χώρας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Α.Ν. 435/1968. 

2. Το γεγονός ότι δεν υπάρχει αντίστοιχη επαγγελματι¬ 
κή οργάνωση των εργσδοτών με αποτέλεσμα να καθίστα¬ 
ται ανέφικτη η σύναψη συλλογικής σύμβασης εργασίας 
για την εν λόγω κατηγορία μισθωτών. 

3. Την από 23.5.2000 Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας ετών 2000 και 2001 (Πράξη κατάθεσης Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας 31/23.5.2000). 

4. Το από 4.4.2001 υπόμνημα - αίτημα του Πανελληνίου 
Συλλόγου Φυσικοθεραπευτών. 

5. Τη σχετική γνωμοδότηση του Άνωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας κατά τη συνεδρίαση του στις 25.4.2001. 

6. Το Π.Δ. αριθ. 91/94 (ΦΕΚ 68/Α/6.5.94) «Διορισμός 
Υπουργού και Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονο¬ 
μίας», αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 ο 

Στις διατάξεις της απάφασης αυτής υπάγονται οι Φυσι- 
κοθεραπευτές και Φυσιοθεραπευτές που απασχολούνται 
στα ιδιωτικά εργαστήρια Φυσικοθεραπείας και Φυσιοθε¬ 
ραπείας άλης της χώρας, εφάσον κατέχουν άδεια ασκή- 
σεως επαγγέλματος σύμφωνα με τις ισχύουσες διατά¬ 
ξεις. 

Άρθρο 2ο 

Αποδοχές 

α) Βασικές Μισθάς: Από 1.1.2001 = 172.700 δρχ, από 
1.7.2001 =175.300 δρχ. 


β) Επιδόματα: Σταυς μισθωτούς της παρούσας απόφα¬ 
σης χορηγούνταιτα κάτωθι επιδόματα υπσλογιζόμενα επί 
του βασικού μισθού 

1. Επίδομα οκτώ (8) τριετιών εκ των οποίων οι τρεις (3) 
πρώτες τριετίες σε ποσοστό 10% και οι επόμενες πέντε 
(5) σε ποσσστό 5% εκάστη. Ως υπηρεσία ή προϋπηρεσία 
αναγνωρίζεται η διανυθείσα με σχέση εξαρτημένης ερ¬ 
γασίας στην ειδικότητα τσυ Φυσικοθεραπευτού ή Φυσιο- 
θεραπευτού που κατέχει ο εργαζόμενος σε εργσδότες 
της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αρκεί τούτο να βεβαιώνεται 
με βεβαίωση προϋπηρεσίας ή από τα ασφαλιστικά βι¬ 
βλιάρια εφάσσν τούτο είναι ευκρινές. 

2. Επίδομα σπουδών: Στους κατάχους πτυχίου Ανωτέ- 
ρας και Ανωτάτης εκπαίδευσης χορηγείται για κάθε έτος 
σπουδών και μέχρι πέντε (5) συνολικά έτη ποσοστά 5% 
για κάθε έτος. 

3. Επίδομα γάμου 10%. Το επίδομα αυτό χορηγείται και 
στους άγαμους γονείς καθώς και στους ευρισκάμενους 
σε κατάσταση χηρείας ή διάζευξης, (άρθρο 20 Ν. 
1849/89). 

4. Επίδομα τέκνων. 5% για κάθε παιδί και έως τρία παι¬ 
διά. Το επίδομα αυτό χορηγείται μέχρι συμπληρώσεως 
του 18ου έτους της ηλικίας τους και εφόσον σπουδάζουν 
παρατείνεται μέχρι συμπληρώσεως τσυ 24ου έτους της 
ηλικίας τους. Προκειμένου για παιδιά που χαρακτηρίζο¬ 
νται από αρμόδια υγειονομική επιτροπή ως ανίκανα για 
κάθε εργασία το επίδομα αυτό διατηρείται για όσο χρόνο 
διαρκεί η ανικανότητα. 

Άρθρο 3ο 
Χορήγηση στολής 

Χορηγούνται κάθε χράνο δύο (2) στολές εργασίας (μία 
χειμερινή και μία θερινή) που ανήκουν στην κυριάτητατου 
εργσδάτη. 

Άρθρο 4ο 
Χρονικά άρια 

α) Ώρες εργασίας και 5νθήμερο: Γιαταυς ανωτέρω ερ- 
γαζάμενους ισχύει σύστημα 5νθήμερης εβδομαδιαίας 
απασχόλησης με 40 ώρες εργασία. 

β) Για την αμαιβή της εργασίας καθ’ υπερεργασιακή και 
υπερωριακή απασχόληση, για απασχόληση κατά τη νύ¬ 
κτα (22.00 - 06.00) και για απασχόληση κατά τις Κυριακές 
και με νόμο καθιερωθείσες ημέρες αργίας, ισχύουν οι πά¬ 
γιες ρυθμίσεις των διατάξεων τσυ εργατικού δικαίου. Ση¬ 
μειώνεται άτι η υπερεργασία καταργείται απά 1.4.2001 
(άρθρο 4 του Ν. 2874/2000). 

γ) Άδεια γάμου και γονική άδεια: Ισχύουν οι διατάξεις 
του Ν. 1483/84 σε συνδυασμέ με τις διατάξεις της Εθνι¬ 
κής Γ ενικής Συλλαγικής Σύμβασης Εργασίας και κάθε νό¬ 
μου ευνοϊκότερου του προηγούμενου. 

δ) Λοιπά θέματα θα αντιμετωπίζονται απά την Εθνική Γ ε¬ 
νική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας καθώς και απά τις δια¬ 
τάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

Άρθρο 5ο 

Κάθε προηγούμενη ρύθμιση που αφορά τις παραπάνω 
κατηγορίες εργαζομένων καταργείται. 

Άρθρο 6ο 

Τ υχόν ανώτερες από την απόφαση αυτή καθαριζόμενες 
αποδοχές που προβλέπονται από νόμο, διατάγματα, 
υπουργικές αποφάσεις, Σ.ΣΕ., Δ.Α., εσωτερικούς κανόνι- 
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σμούς, έθιμα ή από ατομικές συμβάσεις εργασίας καθώς 
και παροχές εξ’ ελευθεριότητας δεν θίγονται από τις δια¬ 
τάξεις της απόφασης αυτής. 

Άρθρο 7ο 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1.1.2001. 

Άρθρο 8ο 

Άπό τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Άρθρο 9ο 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Ιουνίου 2001 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 12276 (4) 

Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας των εργαζο¬ 
μένων στα Ιδρύματα Ειδικής Αγωγής, που λειτουρ¬ 
γούν ως Ν.Π.Ι.Δ. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ά.Ν. 435/1968 (ΦΕΚ 124/Α/4.6.68). 

2. Το γεγονός ότι δεν υπάρχει αντίστοιχη επαγγελματι¬ 
κή οργάνωση των εργοδοτών με αποτέλεσμα να καθίστα¬ 
ται ανέφικτη η σύναψη συλλογικής σύμβασης εργασίας 
για την εν λόγω κατηγορία μισθωτών και ότι οι σχέσεις ερ¬ 
γασίας των εργαζομένων δεν καταλαμβάνονται από συλ¬ 
λογικές συμβάσεις εργασίας που να ισχύουν σαν γενικά 
υποχρεωτικές σύμφωνα για τις διατάξεις της παρ. 2 του 
άρθρου 11 του Ν. 1876/90. 

3. Την από 23.5.2000 Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας ετών 2000 και 2001 (Πράξη κατάθεσης Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας 31/23.5.2000). 

4. Τη σχετική γνωμοδότηση του Άνωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας κατά τη συνεδρίαση του στις 3.5.2001. 

5. Το Π.Δ. αριθ. 91/94 (ΦΕΚ 68/Α/6.5.94) «Διορισμάς 
Υπουργού και Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονο¬ 
μίας», αποφασίζουμε: 

Άρθρο Ιο 

Στις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγεται το προ¬ 
σωπικό που απασχολείται στα Ιδρύματα Ειδικής Αγωγής, 
που λειτουργούν ως Ν.Π.Ι.Δ. και το οποίο κατατάσσεται 
στις κατωτέρω τρεις (3) κατηγορίες ειδικοτήτων. 

Α' Κατηγορία: Ψυχολόγοι, Ειδικοί Παιδαγωγοί, Γυμνα- 
στές, Άογοθεραπευτές, Δραματοθεραπευτές, Μουσικο- 
χοροθεραπευτές. θεραπευτές μέσω των Εικαστικών Τε¬ 
χνών πτυχιούχοι ξένων ή ελληνικών (άπου υπάρχουν αντί¬ 
στοιχες ειδικάτητες) Πανεπιστημίων. 

Β' Κατηγορία: Πτυχιούχοι Ανωτέρων Σχολών ΤΕΙ ή ΚΑ- 
ΤΕΕ και λοιπών ισοτίμων σχολών της Ελλάδος ή του εξω¬ 
τερικού (π. χ. εργοθεραπευτές, κοινωνικοί θεραπευτές 
και τεχνικές ειδικότητες). 

Γ Εκπαιδευτές με τεχνικές ειδικότητες απόφοιτοι Δευ¬ 


τεροβάθμιας Εκπαίδευσης - Κεραμιστές, μεταξοτύπες, 
τεχνίτες υφαντικής και πλεκτικής, κηπουροί, ξυλουργοί, 
τεχνίτες ζαχαροπλαστικής κ.ο.κ. - ειδικοί παιδαγωγοί 
απάφοιτοι ΙΕΚ, Εργαστηρίων Ελευθέρων Σπουδών. 

Δ' Κατηγορία: Λοιπές πληντων ανωτέρω κατηγορίες ει¬ 
δικοτήτων. 

Άρθρο 2ο 
Αποδοχές 


α) Βασικοί Μισθοί: 


Χρόνια 

Υπηρεσίας 

Α' Κατηγορία (Ψυχολόγοι, 
Ειδικοί Παιδαγωγοί, Γυμναστές 
Λονοθεοαπευτέο κ.λ.π.) 

Β' Κατηγορία (Πτυχιούχοι 
Ανωτέρων Σχολών 
ΚΑΤΕΕ-ΤΕΙκ.λπ.) 

Από 1-1-2001 Από 1-7-2001 

λπό 1-1-2001 Από 1-7-2001 

0-3 

222.800 

226.200 

199.800 

202.800 

3-6 

234.000 

238.500 

214.300 

217.600 

6-9 

258.000 

261.900 

222.800 

226.200 

9-12 

268.800 

272.900 

227.700 

231.200 

12-15 

276.600 

280.800 

234.900 

238.500 

15-18 

285.800 

290.100 

242.100 

245.800 

18-21 

291.400 

295.800 

244.800 

248.500 

21-24 

298.500 

303.000 

250.900 

254.000 

24-27 

306.900 

311.600 

259.300 

263.200 

27-30 

313.400 

318.200 

268.100 

272.200 

30-35 

321.900 

326.800 

274.100 

278.300 


Χρόνια 

Υπηρεσίας 

Γ Κατηγορία (Εκπαιδευτές με τεχνικές ειδικότητες 
απόφοιτοι Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης) 

Από 1-1-2001 

Από 1-7-2001 

0-3 

182.000 

184.800 

3-6 

191.000 

193.900 

6-9 

200.600 

203.700 

9-12 

210.600 

213.800 

12-15 

216.900 

220.200 

15-18 

223.500 

226.900 

18-21 

230.200 

233.700 

21-24 

237.100 

240.700 

24-27 

244.200 

247.900 

27-30 

256.400 

260.300 


Δ' Κατηγορία: Ισχύουν οι αποδοχές και λοιποί όροι ερ¬ 
γασίας όπως ορίζονται από τις εκάστοτε Κ.Υ.Α. για το 
προσωπικό των πάσης φύσεως Ν.Π.Ι.Δ. 

β) Επιδόματα: Χορηγούνται τα εξής επιδόματα υπολο¬ 
γιζόμενα επί των βασικών μισθών. 

βα) Επίδομα συζύγου σε ποσοστό 10% ανεξαρτήτως 
φύλου σε όλους τους εργαζόμενους. 

Το επίδομα αυτό χορηγείται και στους αγάμους γονείς 
και στους ευρισκόμενους σε κατάσταση χηρείας ή δια- 
ζεύξεως, (άρθρο 20 παρ. 2του Ν. 1849/89). 

ββ) Επίδομα ξένης γλώσσας σε ποσοστό 5% μόνο για 
όσους απασχολούνται σε θέσεις που απαραίτητο προσόν 
είναι η επάρκεια στην ξένη γλώσσα. 

βγ) Επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών 8% για τους κα¬ 
τόχους ΜΑδΤΕΒ και 16% για τους κατόχους διδακτορι¬ 
κού διπλώματος. 

βδ) Νοσοκομειακό επίδομα: 20% σε όσους εργαζόμε¬ 
νους απασχολούνται σε μονάδες νοσοκομειακού χαρα¬ 
κτήρα όπως τούτο ορίζεται από τον Ν. 201/75. 

Άρθρο 3ο 

Λοιποί όροι εργασίας 

α) Υπηρεσία και προϋπηρεσία: Για τον προσδιορισμό 
των αποδοχών των εργαζομένων των υπό στοιχεία Α' και 
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Β' κατηγορίες εργαζομένων του άρθρου 1 της παρούσας 
απόφασης προσμετράται εκτός από τον χρόνο υπηρε¬ 
σίας και κάθε προϋπηρεσία της αυτής ειδικότητας που 
διανύθηκε σε οποιονδήποτε εργοδότη, καθώς και η άσκη¬ 
ση αυτοτελούς επαγγέλματος μετά την κτήση του πτυχί¬ 
ου τους. 

Η προϋπηρεσία αποδεικνύεται με πιστοποιητικά των ερ¬ 
γοδοτών στους οποίους εργάσθηκαν οι εργαζόμενοι και 
σε περίπτωση ασκήσεως αυτοτελούς επαγγέλματος με 
πιστοποιητικό του αρμοδίου Οικονομικού Εφόρου ή άλ¬ 
λης Αρχής που να βεβαιώνει τον χρόνο της ασκήσεως. 

β) Χρονικά όρια: 

1) Ώρες εργασίας και πενθήμερο: Ισχύει σύστημα 
δνθήμερης εβδομαδιαίας απασχόλησης την εβδομάδα 
με 40 ώρες εργασία. 

2) Για την αμοιβή της εργασίας καθ’ υπερεργασιακή και 
υπερωριακή απασχόληση, για απασχόληση κατά τη νύ¬ 
κτα (22.00 - 06.00) και για απασχόληση κατά τις Κυριακές 
και με νόμο καθιερωθείσες ημέρες αργίας, ισχύουν οι πά¬ 
γιες ρυθμίσεις των διατάξεωντου εργατικού δικαίου. Ση¬ 
μειώνεται ότι η υπερεργασία καταργείται από 1.4.2001 
(άρθρο 4 του Ν.2874/2000) 

3) Οι ημέρες εβδομαδιαίας ανάπαυσης για το προσωπι¬ 
κό σε υπηρεσίες συνεχούς λειτουργίας πρέπει να είναι 
συνεχόμενες δύο φορές κάθε τέσσερις (4) εβδομάδες και 
να περιλαμβάνουν μία τουλάχιστον Κυριακή κάθε τέσσε¬ 
ρις (4) εβδομάδες. 

4) Άδεια γάμου και γονική άδεια κ.λ.π.: Ισχύουν οι δια- 
τάξειςτου Ν 1483/84 (ΦΕΚ 153/Α/8.10.94) σε συνδυασμό 
με τις διατάξεις της Εθνικής Γ ενικής Συλλογικής Σύμβα¬ 
σης Εργασίας. 

5) Λοιπά θέματα θα αντιμετωπίζονται από την Εθνική Γ ε¬ 
νική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας καθώς και από τις δια¬ 
τάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

Άρθρο 4ο 

Τυχόν ευνοϊκότερες ρυθμίσεις από την απόφαση αυτή 
για τους εργαζόμενους - υψηλότερες αποδοχές - που 
προβλέπονται από νόμο, διατάγματα, υπουργικές απο¬ 
φάσεις, Σ.Σ.Ε., Δ.Α., εσωτερικούς κανονισμούς, έθιμα ή 
από ατομικές συμβάσεις εργασίας δεν θίγονται από τις 
διατάξεις της απόφασης αυτής. 

Άρθρο 5ο 

Κάθε προηγούμενη ρύθμιση που αφορά τις παραπάνω 
κατηγορίες εργαζομένων του κλάδου καταργείται. 

Άρθρο 6ο 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1.1.2001. 

Άρθρο 7ο 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Άρθρο 8ο 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Ιουνίου 2001 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ 


Αριθ. 12277 (5) 

Καθορισμός κατωτάτων ορίων αποδοχών των Βρεφοκό- 
μων και Νηπιαγωγών που εργάζονται στους Ιδιωτι¬ 
κούς Βρεφονηπιακούς και Παιδικούς Σταθμούς, όλης 
της χώρας πλην Ν. Αττικής 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Α.Ν. 435/1968 (ΦΕΚ 124/Α/4.6.68). 

2. Το γεγονός ότι δεν υπάρχει αντίστοιχη επαγγελματι¬ 
κή οργάνωση των εργοδοτών με αποτέλεσμα να καθίστα¬ 
ται ανέφικτη η σύναψη συλλογικής σύμβασης εργασίας 
για την εν λόγω κατηγορία μισθωτών. 

3. Την από 23.5.2000 Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας ετών 2000 και 2001 (Πράξη κατάθεσης Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας 31/23.5.2000). 

4. Τη σχετική γνωμοδότηση του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας κατά τη συνεδρίασή του στις 25.4.2001. 

5. Το Π.Δ. αριθ. 91/94 (ΦΕΚ 68/Α/6.5.94) «Διορισμός 
Υπουργού και Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονο¬ 
μίας», αποφασίζουμε: 

1. Καθορίζουμε τα κατώτατα όρια βασικών μηνιαίων μι¬ 
σθών των Βρεφοκόμων και Νηπιαγωγών πτυχιούχων 
Ανωτέρων και Ανωτάτων Σχολών καθώς και των αποφοί¬ 
των σχολών ελευθέρων σπουδών τριετούς φοιτήσεως ή 
Ι.Ε.Κ. αναγνωρισμένων από το κράτος που απασχολού¬ 
νται με σχέση εξαρτημένης εργασίας στους Ιδιωτικούς 
Βρεφονηπιακούς και Παιδικούς Σταθμούς, όλης της χώ¬ 
ρας, πλην Ν. Αττικής, ως εξής : 

α) Βασικοί Μισθοί: Από 1.1.2001 = 177.000 δρχ. από 
1.7.2001 = 179.700 δρχ. 

β) Επιδόματα: Επί των ανωτέρω βασικών μισθών χορη¬ 
γούνται τα εξής επιδόματα: 

βα) Επίδομα δέκα (10) τριετιών έκτων οποίων η 1η τριε¬ 
τία σε ποσοστό 10% και οι επόμενες εννέα τριετίες σε πο¬ 
σοστό 5% εκάστη. 

ββ) Επίδομα σπουδών: στους κατόχους πτυχίων: 

α) Ανωτέρας σχολής σε ποσοστό 10% και 

β) Ανωτάτης σχολής σε ποσοστό 15%. 

βγ) Επίδομα συζύγου σε ποσοστό 10%. Το επίδομα αυ¬ 
τό χορηγείται και στους άγαμους γονείς καθώς και στους 
ευρισκόμενους σε κατάσταση χηρείας ή διαζεύξεως (άρ¬ 
θρο 20 παρ. 2τουΝ. 1849/89). 

2. Λοιποί όροι εργασίας 

α) Υπηρεσία - Προϋπηρεσία: 

Για τον προσδιορισμό των αποδοχών της παρούσας, 
προσμετράται πλην του χρόνου υπηρεσίας και κάθε προ¬ 
ϋπηρεσία της αυτής ειδικότητας σε οποιονδήποτε εργο¬ 
δότη (Φυσικό ή Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικοϋ 
δικαίου) καθώς και η άσκηση αυτοτελούς επαγγέλματος, 
υπολογιζομένη από της κτήσεως του πτυχίου της Σχολής. 

Η προϋπηρεσία αποδεικνύεται με πιστοποιητικάτωνερ- 
γοδοτών στους οποίους απασχολήθηκαν οι εργαζόμενοι 
ή με τα ασφαλιστικά βιβλιάρια εφόσον τούτο είναι ευκρι¬ 
νές και σε περίπτωση άσκησης αυτοτελούς επαγγέλμα¬ 
τος, με πιστοποιητικό του αρμόδιου Οικονομικού Εφόρου 
ή του αρμοδίου Επιμελητηρίου ή άλλης Αρχής που να βε¬ 
βαιώνει το χρόνο άσκησης με την ιδιότητα αυτή. 

β) Χρονικά όρια: 

Για το προσωπικό της παρούσας ισχύει 40ωρη εβδομα¬ 
διαία εργασία ή όπως ορίζεται από τις εκάστοτε Εθνικές 
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Γενικές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας ή τις ισοδύνα¬ 
μες προς αυτές αποφάσεις διαιτησίας. 

Για απασχάληση μεγαλύτερη ταυ παραπάνω ωραρίσυ 
καταβάλλονται πρόσθετες απσδοχές (υπερεργασία - 
υπερωρία) όπως η νσμσθεσία σρίζει. Το ίδιο ισχύει και για 
απασχόληση κατά τις αργίες και λσιπές εξαιρέσιμες εορ¬ 
τές του έτους, καθώς επίσης και για απασχόληση κατά τις 
νυκτερινές ώρες. 

Σημειώνεται ότι η υπερεργασία καταργείται από 1-4- 
2001 (άρθρα 4ταυ Ν.2874/2000) 

3. Άδεια γάμου και γονική άδεια : Ισχύουν οι διατάξεις 
του Ν. 1483/84 (ΦΕΚ153/Α/8-10-84) σε συνδυασμό με τις 
διατάξεις της Εθνικής Γ ενικής Συλλσγικής Σύμβασης Ερ¬ 
γασίας και κάθε νόμσυ ευνοϊκότερου του προηγούμενου. 

4. Λοιπά θέματα θα αντιμετωπίζονται από την Εθνική Γε¬ 
νική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας καθώς και από τις δια¬ 
τάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

5. Τυχόν καταβαλλόμενες αποδοχές ανώτερες της πα¬ 
ρούσας, δεν μειώνονται 

6. Κάθε προηγούμενη απόφασή μας καταργείται. 

7. Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 1.1.2001. 

8. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν πρσκα- 
λείται δαπάνη σε βάρσς του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

9. Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Ισυνίου 2001 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 12278 (6) 

Καθορισμός κατωτάτων σρίων αποδσχών των Βρεφοκό- 
μων και Νηπιαγωγών πσυ εργάζονται στους Βρεφονη¬ 
πιακούς και Παιδικούς Σταθμούς, των πόσης φύσεως 
Ν.Π.Ι.Δ. όλης της χώρας 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχσντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Α.Ν. 435/1968 (ΦΕΚ 124/Α/4.6.68). 

2. Το γεγονός ότι δεν υπάρχει αντίστοιχη επαγγελματι¬ 
κή οργάνωση των εργοδοτών με αποτέλεσμα να καθίστα¬ 
ται ανέφικτη η σύναψη συλλσγικής σύμβασης εργασίας 
για την εν λόγω κατηγορία μισθωτών. 

3. Την από 23.5.2000 Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας ετών 2000 και 2001 (Πράξη κατάθεσης Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας 31/23.5.2000). 

4. Τη σχετική γνωμοδότηση του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας κατά τη συνεδρίασή του στις 25.4.2001. 

5. Το Π.Δ. αριθ. 91/94 (ΦΕΚ 68/Α/6.5.94) «Διορισμός 
Υπουργού και Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονο¬ 
μίας», αποφασίζουμε: 

1. Καθορίζουμε τα κατώτατα όρια βασικών μηνιαίων μι¬ 
σθών των Βρεφοκόμων και Νηπιαγωγών πτυχιούχων 
Ανωτέρων και Ανωτάτων Σχολών καθώς και των αποφοί¬ 
των σχολών ελευθέρων σπουδών τριετούς φοιτήσεως ή 
Ι.Ε.Κ. αναγνωρισμένων από το κράτος που απασχολού¬ 
νται με σχέση εξαρτημένης εργασίας στους Βρεφονηπια¬ 
κούς και Παιδικούς Σταθμούς, των πόσης φύσεως 
Ν.Π.Ι.Δ., όλης της χώρας, ως εξής: 


α) Βασικοί Μισθοί : Από 1.1.2001 = 177.000 δρχ. από 

1.7.2001 = 179.700 δρχ. 

β) Επιδόματα: Επί των ανωτέρω βασικών μισθών χορη¬ 
γούνται τα εξής επιδόματα: 

βα) Επίδομα δέκα (10) τριετιών έκτων οποίων η 1η τριε¬ 
τία σε ποσοστό 10% και οι επόμενες εννέα τριετίες σε πο¬ 
σοστό 5% εκάστη. 

ββ) Επίδομα σπουδών: στους κατόχους πτυχίων: 

α) Ανωτέρας σχολής σε ποσοστό 10% και 

β) Ανωτάτης σχολής σε ποσοστό 15%. 

βγ) Επίδομα συζύγου σε ποσοστό 10%. Το επίδομα αυ¬ 
τό χορηγείται και στους άγαμους γονείς καθώς και στους 
ευρισκόμενους σε κατάσταση χηρείας ή διαζεύξεως (άρ¬ 
θρο 20 παρ. 2 του Ν. 1849/89) 

2. Λοιποί όροι εργασίας 

α) Υπηρεσία - Προϋπηρεσία: 

Για τον προσδιορισμό των αποδοχών της παρούσας, 
προσμετράταιπληντου χρόνου υπηρεσίας και κάθε προ¬ 
ϋπηρεσία της αυτής ειδικότητας σε οποιονδήποτε εργο¬ 
δότη (Φυσικό ή Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού 
δικαίου) καθώς και η άσκηση αυτοτελούς επαγγέλματος, 
υπολογιζομένη απάτης κτήσεως του πτυχίου της Σχολής. 

Η προϋπηρεσία αποδεικνύεται με πιστοποιητικά των ερ¬ 
γοδοτών στους οποίους απασχολήθηκαν οι εργαζόμενοι 
ή με τα ασφαλιστικά βιβλιάρια εφόσον τούτο είναι ευκρι¬ 
νές και σε περίπτωση άσκησης αυτοτελούς επαγγέλμα¬ 
τος, με πιστοποιητικό του αρμόδιου Οικονομικού Εφόρου 
ή του αρμοδίου Επιμελητηρίου ή άλλης Αρχής που να βε¬ 
βαιώνει το χρόνο άσκησης με την ιδιότητα αυτή. 

β) Χρονικά όρια: 

Για το προσωπικό της παρούσας ισχύει 40ωρη εβδομα¬ 
διαία εργασία ή όπως ορίζεται από τις εκάστοτε Εθνικές 
Γενικές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας ή τις ισοδύνα¬ 
μες προς αυτές αποφάσεις διαιτησίας. 

Για απασχόληση μεγαλύτερη του παραπάνω ωραρίου 
καταβάλλονται πρόσθετες αποδοχές (υπερεργασία - 
υπερωρία) όπως η νομοθεσία ορίζει. Το ίδιο ισχύει και για 
απασχόληση κατά τις αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες εορ¬ 
τές του έτους, καθώς επίσης και για απασχόληση κατά τις 
νυκτερινές ώρες. 

Σημειώνεται ότι η υπερεργασία καταργείται από 

1.4.2001 (άρθρο 4του Ν.2874/2000) 

3. Άδεια γάμου και γονική άδεια : Ισχύουν οι διατάξεις 
του Ν. 1483/84 (ΦΕΚ 153/Α/8.10.84) σε συνδυασμό με τις 
διατάξεις της Εθνικής Γ ενικής Συλλογικής Σύμβασης Ερ¬ 
γασίας και κάθε νόμου ευνοϊκότερου του προηγούμενου. 

4. Λοιπά θέματα θα αντιμετωπίζονται απάτην Εθνική Γ ε¬ 
νική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας καθώς και από τις δια¬ 
τάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

5. Τυχόν καταβαλλόμενες αποδοχές ανώτερες της πα¬ 
ρούσας, δεν μειώνονται 

6. Κάθε προηγούμενη απόφασή μας καταργείται. 

7. Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 1.1.2001. 

8. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

9. Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ¬ 
βερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Ιουνίου 2001 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ 




ΦΕΚ793 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Αριθ. 12279 (7) 

Καθορισμός αποδοχών των Κοινωνικών Λειτουργών που 
απασχολούνται στα Ν.Π.Ι.Δ., Νοσηλευτικά και λοιπά 
Ιδρύματα, ολόκληρης της χώρας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Α.Ν. 435/1968 (ΦΕΚ 124/Α/4.6.68). 

2. Το γεγονός ότι δεν υπάρχει αντίστοιχη επαγγελματι¬ 
κή οργάνωση των εργοδοτών με αποτέλεσμα να καθίστα¬ 
ται ανέφικτη η σύναψη συλλογικής σύμβασης εργασίας 
για την εν λόγω κατηγορία μισθωτών. 

3. Την από 23.5.2000 Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας ετών 2000 και 2001 (Πράξη κατάθεσης Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας 31/23.5.2000). 

4. Το υπόμνημα του Συνδέσμου Κοινωνικών Λειτουργών 
Ελλάδας αριθ. 4276/7.11.2000. 

5. Τη σχετική γνωμοδότηση του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας κατά τη συνεδρίασή του στις 25.4.2001. 

6. Το Π.Δ. αριθ. 91/94 (ΦΕΚ 68/Α/6.5.94) «Διορισμάς 
Υπουργού και Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονο¬ 
μίας», αποφασίζουμε: 

1. Στις διατάξεις της απάφασης αυτής υπάγονται οι Κοι¬ 
νωνικοί Λειτουργοί που εργάζονται στα Ν.Π.Ι.Δ., Νοση¬ 
λευτικά και λοιπά Ιδρύματα ολάκληρης της χώρας, κάτο¬ 
χοι πτυχίου σπουδών Ανωτέρας και Ανωτάτης εκπαίδευ¬ 
σης. 

2. ΑΠΟΔΟΧΕΣ: 

α) Βασικοί Μισθοί: 


ΚΑΤΩΤΕΡΟΙ ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ 


ΧΡΟΝΙΑ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΠΤΥΧΙΟΥΧΟ 
ΣΧΟΛΩΝ ΚΟ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩ 

1 ΑΝΩΤΕΡΩΝ 

ΙΝΩΝΙΚΩΝ 

\Ι 

ΠΤΥΧΙΟΥΧΟΙ / 
ΣΧΟΛΩΝ ΦΙΛΟ 
ΝΟΜΙΚΗΣ. ΠΑ 

\ΝΩΤΑΤΩΝ 

ΙΣΟΦΙΚΗΣ, 

ΝΤΕΙΟΥκ.λ.π. 


Από 1.1.2001 

Από 1.7.2001 

Από 1.1.2001 

Από 1.7.2001 

0 

-1 

170.000 

172.600 

195.600 

198.600 

1 

-3 

196.000 

199.000 

223.500 

226.900 

3 

-6 

213.800 

217.000 

238.500 

242.100 

6 

-9 

219.200 

222.500 

246.100 

249.800 

9- 

-12 

226.500 

229.900 

252.600 

256.400 

12 

-15 

231.800 

235.300 

256.400 

260.300 

15 

-18 

239.100 

242.700 

263.300 

267.300 

18 

-21 

243.000 

246.700 

269.200 

273.300 

21 

-24 

247.800 

251.600 

279.500 

283.700 

24 

-27 

256.500 

260.400 

286.200 

290.500 

27 

-30 

264.900 

268.900 

296.000 

300.500 

30 

-35 

270.100 

274.200 

302.600 

307.200 


β) ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ: Επί των ανωτέρω βασικών μηνιαίων μι¬ 
σθών υπολογίζονται τα εξής επιδάματα: 

βα) Επίδομα γάμου εκ ποσοστού 10% ανεξαρτήτως φύ¬ 
λου σε όλους τους εγγάμους. Το επίδομα αυτό χορηγεί¬ 
ται και στους άγαμους γονείς και στους ευρισκάμενους 
σε κατάσταση χηρείας ή διαζευγμένους όπως τούτο ορί¬ 
ζεται και από την παρ. 2 του άρθρου 20 του Ν. 1849/89. 

ββ) Επίδομα επαρκούς γνώσης ξένης γλώσσας σε πο¬ 
σοστά 10% μόνο για τους πτυχιούχουςΑνωτέρων Σχολών 
Κοινωνικών Λειτουργών. Η επαρκής γνώση ξένης γλώσ¬ 
σας αποδεικνύεται με την προσκόμιση του οικείου τίτλου 
σπουδώντου ιδρύματος ξένων γλωσσών (ΡΒΟΡΙΟΙΕΝΟΥ 
ή αντίστοιχου τίτλου) για δε τους πτυχιούχους Σχολών 
της Αλλοδαπής ανάλογου πτυχίου σπουδών τους, 
βγ) Επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών: σε ποσοστά 5% 


στους πτυχιούχους Πανεπιστημιακής Σχολής Κοινωνικής 
Εργασίας αλλοδαπής επιπέδου ΜΑδΤΕΒ και σε ποσοστό 
10% στους πτυχιούχους διδακτορικού διπλώματος (ΡΕΟ 
□ΟΟΤΟΒΑΤ) στην κοινωνική εργασία. 

3. Για τον προσδιορισμό των αποδοχών προσμετράται 
πληντου χρόνου υπηρεσίας στον ίδιο εργοδότη και κάθε 
προϋπηρεσία της αυτής ειδικάτητας του μισθωτού σε 
οποιονδήποτε εργοδότη υπολογιζόμενη από την κτήση 
του πτυχίου. 

4. Χρονικά όρια: 

Για το προσωπικό της παρούσας ισχύει 40ωρη εβδομα¬ 
διαία εργασία ή όπως ορίζεται από τις εκάστοτε Εθνικές 
Γ ενικές Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας ή τις ισοδύνα¬ 
μες προς αυτές αποφάσεις διαιτησίας. 

Για απασχάληση μεγαλύτερη του παραπάνω ωραρίου 
καταβάλλονται πρόσθετες αποδοχές (υπερεργασία - 
υπερωρία) όπως η νομοθεσία ορίζει. Το ίδιο ισχύει και για 
απασχόληση κατά τις αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες εορ¬ 
τές του έτους, καθώς επίσης και για απασχάληση κατά τις 
νυκτερινές ώρες. 

Σημειώνεται άτι η υπερεργασία καταργείται από 
1.4.2001 (άρθρο 4του Ν. 2874/2000). 

5. Άδεια γάμου και γονική άδεια : Ισχύουν οι διατάξεις 
του Ν. 1483/84 (ΦΕΚ 153/Α/8.10.84) σε συνδυασμά με τις 
διατάξεις της Εθνικής Γ ενικής Συλλογικής Σύμβασης Ερ¬ 
γασίας και κάθε νόμου ευνοϊκότερου του προηγούμενου. 

6. Λοιπά θέματα θα αντιμετωπίζονται απά την Εθνική Γε¬ 
νική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας καθώς και από τις δια¬ 
τάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

7. Τυχάν καταβαλλόμενες αποδοχές ανώτερες της πα¬ 
ρούσας, δεν μειώνονται. 

8. Κάθε προηγούμενη απόφασή μας καταργείται. 

9. Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 1.1.2001. 

10. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

11. Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Ιουνίου 2001 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 10929 (8) 

Αναπροσαρμογή των ισχυόντων τιμολογίων αμοιβής των 
φορτ/τών, σημειωτών και κομιστών Τελωνείων λιμέ¬ 
νων, έτους 2001. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ - 
ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 37 του Ν. 3239/1955 και του 
άρθρου 3του Κ.Ν. 5167/1932. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1558/1985 «Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά Όργανα», του άρθρου 27 του Ν. 2081/1992, 
του άρθρου 1 του Ν. 2469/1997 και των Π.Δ. 368/1989 (Α' 
163), 95/1993 (Α'40) και 372/1995 (Α'201). 

3. Τις σχετικές προτάσεις των αρμοδίων Ε.Ρ.Φ.Λ. 

4. Την αριθ. 12/17.1.2001 αίτηση ης Ομοσπονδίας 
Φορτ/τών Ελλάδος. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


5. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή δεν έχει αναδρομική 
ισχύ. 

6. Ότι, από τις διατάξεις αυτής της απόφασης, δενπρσ- 
καλείται δαπάνη σε βάρσς του Κρατικού Προϋπολογι¬ 
σμού, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε, για το έτος 2001, την αναπροσαρμογή 
των ισχυόντων τιμολογίων αμοιβής των φορτοεκφορτω¬ 
τών, σημειωτών και κομιστών Τελωνείων των λιμένων Αγί- 
συ Νικσλάου, Αλυκής Άρτας, Αμφιλσχίας, Αργσστολίου, 
Αστακού, Βόλου, Γυθείου, Ελευσίνας, Ζακύνθσυ, Ηγου¬ 
μενίτσας, Ηρακλείου, Θήρας, Καλαμάτας, Καλύμνου, 
Καρλοβασίου, Καστελίου Κισσάμου, Κατακόλου (λιμένα- 
ξηράς), Κέρκυρας, Κιάτου, Κορίνθου (λιμένα-ξηράς), 
Κυλλήνης, Κω, Λαυρίου, Μεσολογγίου (λιμένα-ξηράς και 
αλάτων αλυκών). Μεστών και Βολισού Ν. Χίου, Ν. Μουδα- 
νιών, Μύρινας Λήμνου, Νάξου, Πάρου, Πατρών, Πύλου- 
Γιάλοβας, Ραφήνας, Σητείας, Σύρου (λιμένα-ξηράς),Χαλ¬ 
κίδας και Μ. Βαθέως (Τσιμέντων Χαλκίδας), Χανίων-Σού- 
δας (εκτάς σιδηρσδσκών-σιδ/λήνων-σιδήρων γενικά), 
Χίαυ και Ωρωπσύ, κατά πσσοστά 4,5%. 

2. Η απόφαση αυτή να δημσσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 14 Ισυνίσυ 2001 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΑΠΟΥΤΣΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 93731 (9) 

Κατάρτιση της σύνθεσης των Τμημάτων τσυ Αρείου Πά- 
γσυ για το δικαστικό έτσς 2001 - 2002 

ΑΡΕΙΟΣ ΠΑΓΟΣ ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΚΑΙ ΑΠΟΦΑΣΗ 7/2001 

Σήμερα 7 Ιουνίαυ 2001, ημέρα Πέμπτη και ώρα ΙΙ.ΟΟ’ 
στα Κατάστημα τσυ Αρείου Πάγου συνήλθε, ύστερα απά 
νόμιμη πράσκληση, η, κατά τα άρθρα 90 τσυ Συντάγματος 
και 68, 79 του Κώδικα Οργανισμού Δικαστηρίων και Κα¬ 
τάστασης Δικαστικών Λειτουργών, Διοικητική Ολομέλεια 
στην οπαία έλαβαν μέρος οι: Στέφανος Ματθίας, Πρόε¬ 
δρος του Αρείου Πάγου, Παναγιώτης Δημόπουλος, Ει¬ 
σαγγελέας Αρείσυ Πάγσυ, Θεόδωρας Τόλιας, Δισνύσιος 
Κατσιρέας, Χαράλαμπσς Μυρσινιάς, Ευάγγελσς Κρου- 
σταλάκης, Κωνσταντίνος Λυμπερόπσυλος, Αντιπράεδροι 
του Αρείου Πάγου, Ευάγγελος Περλίγκας, Θεόδωρος 
Πρασουλίδης, Μιχαήλ Καρατζάς, Αντώνιος Παπαθεοδώ- 
ρου, Χαράλαμπος Γεωργακάπουλος, Γεώργιος Βρέττας, 
Αριστείδης Κρσμμύδας Κωνσταντίνας Κωστήρης, Σπυρί¬ 
δων Γκιάφης, Γεώργισς Κάπσς, Παύλος Μεϊδάνης, Αρχο- 
ντής Ντάβας, Δημήτριος Βούρβαχης, Γρηγάριος Φιλιπ- 
πάτος, Στυλιανός Μοσχολέας, Χρήστος Παληοκώστας, 
Παναγιώτης Φιλιππόπουλος, Δημήτριος Ζέρβας, Δημή- 
τριος Σουλτανιάς, Δημήτριος Λινός, Θεόδωρος Λαφαζά- 
νος, Λέανδρος Ρακιντζής, Θεόδωρος Μπάκας, Γεράσι- 
μσς Φρούντζος, Ελευθέριος Τσακόπουλος, Θεάδωρος 
Παπαγιαννάκης, Γεώργιος Παπαδημητρίου, Νικόλαος 
Γεωργίλης - Εισηγητής, Κωνσταντίνος Βαρδαβάκης, Στυ¬ 
λιανός Πατεράκης, Ανδρέας Μοσχανδρέου, Κωνσταντί¬ 
νος Βαλμαντώνης, Γεράσιμος Σιμάπουλος, Αθανάσιος 
Κρητικάς, Ρωμύλος Κεδίκογλου, Αχιλλέας Ζήσης, Ιωάν¬ 
νης Βερέτσσς, Σπυρίδων Μπαρμπαστάθης, Θεάδωρος 
Αποστολόπουλος και Νικάλαος Κασσαβέτης, Αρεοπαγί¬ 


τες. Κωλύονται και δεν παρέατησαν οι λοιποί Αντιπράε- 
δροιτου Αρείου Πάγου και Αρεοπαγίτες. 

Παραστάθηκε ως Γραμματέας της Ολσμέλειας η Προϊ- 
σταμένη Διεύθυνσης της Γραμματείαςταυ Αρείσυ Πάγσυ 
Βασιλική Σαμίου. 

Η Διοικητική Ολομέλεια, σε Συμβούλιο ασχολήθηκε με 
την κατάρτιση των τμημάτων, με κατανσμή σε αυτά των 
μελών του Αρείου Πάγου, για το δικαστικό έτος 2001- 
2002 . 

Ο Εισηγητής-Αρεοπαγίτης Νικόλαος Γεωργίλης, πρό- 
τεινε όσα αναφέρονται στο διατακτικό. 

Ακολούθησε ψηφσφορία κατά την οπαία άλα τα μέλη 
ψήφισαν να γίνει δεκτή η παραπάνω εισήγηση. 

ΣΚΕΦΘΗΚΕ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΝΟΜΟ 

Κατάτσ άρθρο 23 παρ. 4του Ν.1756/1988, όπως αντι- 
καταστάθηκε με το άρθρο 5 του Ν.2172/1993, και ακο¬ 
λούθως αριθμήθηκε με το άρθρο 16 παρ. 2 του 
ν.2331/1995 «Με απάφαση της Ολομέλειας σε συμβού¬ 
λιο, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσε¬ 
ως, γίνεται η σύνθεση των τμημάτων, με κατανομή σε αυ¬ 
τά των μελών του Αρείου Πάγου. Για την κατανομή λαμ- 
βάνονται υπάψη οι προτιμήσεις των Αντιπροέδρων και 
των Αρεοπαγιτών και ικανοποιούνται υποχρεωτικά κατά 
σειρά αρχαιάτητας. Κατά την κατανομή μπορεί να ορίζο¬ 
νται για κάθε τμήμα και αναπληρωτές αρεοπαγίτες που 
υπηρετούν σε άλλα τμήματα». Σε εκτέλεση της διατάξε- 
ως αυτής η Ολομέλεια που συνήλθε σε συμβσύλισ πρέπει 
να καταρτίσει τα τμήματα για το δικαστικά έτσς 2001- 
2002, με κατανομή σε αυτά των μελών του Αρείου Πάγου 
που ήδη υπηρετούν. Η σύνθεση των κατωτέρω Τμημάτων 
θα συμπληρωθεί με τους αντιπροέδρους και αρεοπαγίτες 
που θα προαχθούν για την κάλυψη των κενών οργανικών 
θέσεων, κατά σειρά αρχίζοντας απά το Α’ Τμήμα, με βάση 
την αρχαιάτητά τσυς, εκτάς αν δηλωθσύν πρστιμήσεις 
σύμφωνα με την ως άνω διάταξη. Εξουσισδστεί δε τον 
Πράεδρο να αναγράψει τα ονάματάτους στα υφιστάμενα 
κενά. Αν ευδοκιμήσει ενώπισντης Ολσμέλειας πρσσφυγή 
εναντίαν ορισμένων απά αυταύς τη θέση τους στο οικείο 
τμήμα θα λαμβάνουν εκείνοι των οποίων οι προσφυγές θα 
γίνσυν δεκτές, αντίστοιχα. Επίσης απαφασίσθηκε σμό- 
φωνα τα τμήματα να συγκροτηθσύν, λαμβάνοντας υπόψη 
την επιβάρυνση του καθενάς , άπως αναφέρεται στο δια¬ 
τακτικά 

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ ΑΥΤΟΥΣ 

Καταρτίζει τα τμήματα, με κατανομή σε αυτά των μελών 
τσυ Αρείου Πάγου, για το δικαστικά έτος 2001-2002, ως 
εξής: 

ΠΟΛΙΤΙΚΑ ΤΜΗΜΑΤΑ 

Α' ΤΜΗΜΑ: Στο Τμήμα αυτά θα υπηρετήσουν ο Πράε- 
δρος του Αρείου Πάγου και επτά αρεοπαγίτες, ήτοι οι: 
Στέφανος Ματθίας, Πρόεδρος Αρείου Πάγου, ως Πράε- 
δρος, 

1) Πέτρος Κακκαλής, 2) Σπύριδων Γ κιάφης, 3) Γ εώργιος 
Κάπος, 4) Παναγιώτης Φιλιππόπουλος, 5) Δημήτριος 
Σουλτανιάς, 6) Δημήτριος Λινός, 7) Νικόλαος Γεωργίλης, 
αρεοπαγίτες, ως μέλη του. 

ΒΊ ΤΜΗΜΑ: Στο Τμήμα αυτό θα υπηρετήσουν ο προα- 
χθησόμενος σε αντιπρόεδρσ του Αρείου Πάγου, ως Πρό¬ 
εδρος και πέντε αρεοπαγίτες, ήτοι οι: 

1) Ευάγγελος Περλίγκας, 2) Χαράλαμπος Γεωργακά- 
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πουλος, 3) Θεόδωρος Παπαγιαννάκης, 4) Δημήτριος Πα- 
παμήτσος, 5) Θεόδωρος Αποστολόπουλος, αρεοπαγί¬ 
τες, ως μέλη του. 

Β'2 ΤΜΗΜΑ: Στο Τμήμα αυτό θα υπηρετήσουν ο προα- 
χθησόμενος σε αντιπρόεδρο ταυ Αρείου Πάγου, ως Πρό¬ 
εδρος και τέσσερις αρεοπαγίτες, ήτοι οι: 

1) Αρχοντής Ντόβας, 2) Λέανδρος Ρακιντζής, 3 και 4 
δύο από τους προαχθησόμενους αρεοπαγίτες, ως μέλη 
του. 

Γ ΤΜΗΜΑ: Στο Τμήμα αυτό θα υπηρετήσουν ένας αντι¬ 
πρόεδρος και έξι αρεοπαγίτες, ήτοι οι: Θεόδωρος Τό- 
λιας. Αντιπρόεδρος Αρείου Πάγου, ως Πρόεδρος, 1) Γρη- 
γόριος Φιλιππάτος, 2) Γεώργιος Χριστόφιλος, 3) Γεράσι- 
μος Φρούντζος, 4) Ιωάννης Βερέτσος, 5) Σπυρίδων 
Μπαρμπαστάθης και 6 ένας από τους προαχθησόμενους 
αρεοπαγίτες, ως μέλη του. 

Δ' ΤΜΗΜΑ: Στο Τμήμα αυτό θα υπηρετήσουν ο προα- 
χθησόμενος σε αντιπρόεδρο του Αρείου Πάγου, ως Πρό¬ 
εδρος και έξι αρεοπαγίτες, ήτοι οι: 

1) Παύλος Μεϊδάνης, 2) Κωνσταντίνος Βαλμαντώνης, 3) 
Αθανάσιος Κρητικός, 4) Αχιλλέας Ζήσης, 5) Νικόλαος 
Κασσαβέτης και 6 ένας από τους προαχθησόμενους αρε¬ 
οπαγίτες, ως μέλη του. 

Ζ' ΤΜΗΜΑ: Στο Τμήμα αυτό θα υπηρετήσουν ένας αντι¬ 
πρόεδρος και πέντε αρεοπαγίτες, ήτοι οι: Διονύσιος Κα- 
τσιρέας. Αντιπρόεδρος Αρείου Πάγου, ως Πρόεδρος, 

1) Γεώργιος Παπαδημητρίου, 2) Κωνσταντίνος Βαρδα- 
βάκης, 3) Στυλιανός Πατεράκης, 4) Γεράσιμος Σιμόπου- 
λος, 5) Ρωμύλος Κεδίκογλου, αρεοπαγίτες, ως μέλη του. 

ΠΟΙΝΙΚΑ ΤΜΗΜΑΤΑ 

Ε' ΤΜΗΜΑ: Στο Τμήμα αυτό θα υπηρετήσουν ένας αντι¬ 


πρόεδρος και έξι αρεοπαγίτες, ήτοι οι: Χαράλαμπος Μυρ- 
σινιάς. Αντιπρόεδρος Αρείου Πάγου, ως Πρόεδρος, 

1)Μιχαήλ Καρατζάς, 2) Αντώνιος Παπαθεοδώρου, 3) 
Αριστείδης Κρομμύδας, 4) Στυλιανός Μοσχολέας, 5) Θε¬ 
όδωρος Λαφαζάνος και 6 ένας από τους προαχθησόμε¬ 
νους αρεοπαγίτες, ως μέλη του. 

ΣΤ ΤΜΗΜΑ: Στο Τμήμα αυτό θα υπηρετήσσυν ένας 
αντιπρόεδρος και έξι αρεοπαγίτες, ήτοι οι: 

Ευάγγελος Κρουοταλάκης, Αντιπρόεδρος Αρείου Πά¬ 
γου, ως Πράεδρος, 

1) Θεόδωρος Πρασουλίδης, 2) Κωνσταντίνος Κωστή- 
ρης, 3) Εμμανουήλ Δαμάσκος, 4) Γεώργιος Ρήγος, 5) Δη- 
μήτριος Ζέρβας, 6) Ανδρέας Μοσχανδρέου, αρεοπαγί¬ 
τες, ως μέλη του. 

Περαιτέρω, αποφασίσθηκε, ομόφωνα, ότι ως αναπλη¬ 
ρωτές Αρεοπαγίτες για κάθε τμήμα θα καλούνται οι εξής: 

1. Οι τρεις μη κωλυάμενοι νεότεροι αρεοπαγίτες του Γ’ 
τμήματος ως αναπληρωτές της σύνθεσης του Α’ τμήμα¬ 
τος και αντίστροφα. 

2. Οιτρεις μη κωλυόμενοι νεότεροι αρεοπαγίτες του ΒΤ 
τμήματος ως αναπληρωτές της σύνθεσης του Β2'τμήμα¬ 
τος και αντίστροφα. 

3. Οι τρεις μη κωλυόμενοι νεότεροι αρεοπαγίτες του Ζ' 
τμήματος ως αναπληρωτές της σύνθεσης του Δ' τμήμα¬ 
τος και αντίστροφα. 

4. Οι τρεις μη κωλυόμεναι νεότεροι αρεοπαγίτες του Ε' 
Τμήματος ως αναπληρωτές της σύνθεσης του ΣΤ Τρήμα¬ 
τος και αντίστροφα. 

Κρίθηκε, αποφασίστηκε και εκδόθηκε στην Αθήνα, στις 
7 Ιουνίου 2001. 

Ο Πρόεδρος Η Γραμματέας 

(Υπογραφή) (Υπογραφή) 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕ1.ΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΘΡ * ΡΑΧ 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: Ρΐίρ: νννννν.βΐ.ςτ 
β-ΠΊθίΙ: ννβϋΠΊΘδΐβΓ @ βΐ.9Γ 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 


ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
Σολωμού 51 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 
Πληροφορίες δημοσιευμάτων λσιπών Φ.Ε.Κ. 

5225 761 -5230 841 
5225 713-5249 547 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 - Τ.Κ. 54100 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Γούναρη και Εθν. Αντίστασης 

Τ.Κ. 185 31 

(031)423 956 

4135 228 

Πώληση Φ.Ε.Κ. 

5239 762 

ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 - Τ.Κ. 262 23 

(061) 638 109 -110 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 

5248 141 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ - Δισικητήρισ Τ.Κ. 450 44 

(0651) 87215 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 

5248 188 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 

(0531)22 858 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 

Εγγραφή Συνδρσμητών Φ.Ε.Κ. και 

5248 785 

ΛΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο Τ.Κ. 411 10 

ΚΕΡΚΥΡΑ - Σαμαρά 13 Τ.Κ. 491 00 

(041)597449 
(0661) 89 127/89 120 

αποστσλή Φ.Ε.Κ. 

5248 320 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πλ. Ελευθερίας 1, Τ.Κ. 711 10 
ΛΕΣΒΟΣ - Πλ. Κωνσταντινουπόλεως 

Τ.Κ. 811 00 Μυτιλήνη 

(081)396 223 

(0251) 46 888/47 533 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή 

• ΓιαταΦΕΚαπό 1 μέχρι 24 σελίδες 300 δρχ. (0,88 θυΓο) 

• Για τα ΦΕΚ από 24 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου {8σέλιδου ή μέρους αυτού) προσαυξάνεται κατά 100 δρχ. 
ανά 8σέλιδο ή μέρος αυτού. 


Σε μορφή 00: 



Τεύχος 

ΔΡΧ. 

Ευπο 

Α' 

60.000 

176,08 

Β' 

70.000 

205,43 

Δ' 

50.000 

146,74 

Α.Ε. - Ε.Π.Ε. (μηνιαίο) 

20.000 

58,69 

Α', Β', Δ' (τριμηνιαίο) 

30.000 

88,04 


Η τιμή των ΟΟε παρελθάντων ετών προσαυξάνεται κατά 2.000 δρχ. (5,87 ουτο) ανά έτος παλαιάτητας. 
Η τιμή διάθεσης φωτοαντιγράφων ΦΕΚ 50 δρχ. (0,15 θυΓο) ανά σελίδα 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή Από το ΙηΙθΓηθΙ 

Τεύχος Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού Κ.Α.Ε. εσόδου Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού Κ.Α.Ε. εσόδου 

2531_υπέρ ΤΑΠΕΤ 3512_2531_υπέρΤΑΠΕΤ3512 



δρχ. 

ευτο 

δρχ. 

θυτο 

δρχ. 

Θυιο 

δρχ. 

θυιο 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.τ.λ.) 

70.000 

205,43 

3.500 

10,27 

60.000 

176,08 

3.000 

8,80 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.τ.λ.) 

100.000 

293,47 

5.000 

14,67 

70.000 

205,43 

3.500 

10,27 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 

20.000 

58,69 

1.000 

2,93 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.τ.λ.) 

100.000 

293,47 

5.000 

14,67 

50.000 

146,74 

2.500 

7,34 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

50.000 

146,74 

2.500 

7,34 

30.000 

88,04 

1.500 

4,40 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

20.000 

58,69 

1.000 

2,93 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κ.τ.λ.) 

10.000 

29,35 

500 

1,47 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

20.000 

58,69 

1.000 

2,93 

10.000 

29,35 

500 

1,47 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε. Π. 

30.000 

88,04 

1.500 

4,40 

10.000 

29,35 

500 

1,47 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

700.000 

2.054,29 

35.000 

102,71 

200.000 

586,94 

10.000 

29,35 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

70.000 

205,43 

3.500 

10,27 

30.000 

88,04 

1.500 

4,40 


Το κόστος για την ηλεκτρονική μορφή πρόσβασης σε προηγούμενα έτη προσαυξάνεται κατά 2.000 δρχ. (5,87 θυιο) ανά έτος παλαιάτητας. 


* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ που δίνουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το οποίο με τη φρο¬ 
ντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίηΙβΓΠθΙ, με την καταβολή των αντί¬ 
στοιχων ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινάτητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουντο μισά χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγειτην 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. 

Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πσλιτών λειτουργούν καθημερινά από Οβ.ΟΟ' έως 13.00" 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


























